OPERADOR DE FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN
 GENERALES DEL CURSO

1.- FAMILIA PROFESIONAL:


INDUSTRIAS QUÍMICAS

ÁREA PROFESIONAL:


INDUSTRIA PAPELERA

2.- DENOMINACIÓN DEL CURSO:

OPERADOR DE FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN

3.- CÓDIGO:




IQIP30

4.- TIPO DE CURSO:



OCUPACIÓN

5.- OBJETIVO GENERAL
Al finalizar el curso el alumno será capaz de realizar las tareas de seguimiento, conducción y control de los diversos procesos de fabricación de pasta, papel y cartón adecuándolas a las necesidades de producción y respetando las condiciones de seguridad y medioambientales establecidas.

6.- REQUISITOS DEL PROFESORADO
6.1.- Nivel académico:
Titulación Universitaria o de formación profesional relacionada con la ocupación, o en su defecto, capacitación equivalente en la ocupación relacionada con el curso.

6.2.- Experiencia Profesional:
Deberá tener 18 meses de experiencia en la ocupación.

6.3.- Nivel pedagógico:
Será necesario tener formación metodológica o experiencia docente.

7.- REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNO
7.1.- Nivel académico o de conocimientos generales:
Certificado de escolaridad o nivel de conocimientos similar.

7.2.- Experiencia profesional o técnico:
No se requiere experiencia profesional previa.

7.3.- Condiciones físicas:
No padecer defectos físicos que le impidan el desarrollo normal del curso.

8.- NÚMERO DE ALUMNOS
15 alumnos.

9.- RELACIÓN SECUENCIAL DE MÓDULOS FORMATIVOS
- Operaciones de proceso en la fabricación de papel y cartón.

- Identificación, control y almacenamiento de materias primas y productos auxiliares.

- Servicios auxiliares del proceso de fabricación de papel y cartón.

- Instrumentación y control en los procesos de fabricación de papel y cartón.

- Prevención de riesgos laborales y medioambientales en la fabricación de papel y cartón.

- Información y orientación para el mercado laboral.

10.- DURACIÓN
Conocimientos prácticos
225 horas

Conocimientos teóricos
150 horas

Evaluaciones
10 horas

    Duración total
385 horas

11.- INSTALACIONES
11.1.- Aula de clases teóricas:
Superficie: 2 m2 por alumno.

Mobiliario: El habitual de tipo docente para 15 plazas además de los elementos auxiliares de encerado, mesa y silla de profesor, y medios audiovisuales.

11.2.- Instalaciones para prácticas:
Se dispondrá de laboratorios con la maquinaria específica y la auxiliar.

El acondicionamiento eléctrico deberá cumplir las normas de baja tensión, y estar preparado de forma que permita la realización de las prácticas.

Iluminación: natural o artificial, según Reglamento de luminotecnia vigente.

Condiciones ambientales: En torno a 20C.

Ventilación: Normal con temperatura ambiente adecuada.

11.3.- Otras instalaciones:
-
Una sala ventilada y acondicionada para las materias primas, así como laboratorio de análisis físicos, químicos y de calidad.

· Un espacio mínimo de 50 m2 para despachos de dirección, sala de profesores y actividades de coordinación

· Una secretaría

· Aseos y servicios higiénico-sanitarios en número adecuado a la capacidad del centro

Los centros deberán reunir las condiciones higiénicas, acústicas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislación vigente, y disponer de licencia municipal de apertura como centro de formación.

12.- EQUIPO Y MATERIAL:
12.1.- Equipo y maquinaria
-
Pulper para desintegración de pasta.

-
Refino de laboratorio.

-
Medidor de grado de refino.

-
Formador de hojas.

-
Equipo de laboratorio para ensayos: físicos, químicos y ópticos .

-
Estufa incineradora.

-
Estufa infrarrojos.

-
Balanza precisión.

-
Equipos de laboratorio para análisis de materias primas.

-
Microscopio.

-
Viscosimetro.

-
Mezclador para salsas.

-
Guillotina de laboratorio.

-
Medidor de caudal, nivel, temperatura.

-
Equipo de filtrado de salsas.

12.2.- Herramientas y utillaje

Un equipo completo de herramientas de taller, equipos de herramienta ligera personal y un pequeño botiquín.

12.3.- Material de consumo
Hojas de pasta: fibra larga, fibra corta, fibras recicladas, resinas para encolado, reactivos, colorantes, disolventes, aceites, agua, productos de engrase y limpieza, aditivos para papel: carbonato cálcico, caolin...., ligantes para estucado, muestras de diferentes tipos de papel y cartón, varillas de vidrio para estucar.

12.4.- Material didáctico
A los alumnos se les proporcionará los medios didácticos y el material escolar, imprescindibles, para el desarrollo del curso.

Manuales de calidad según ISO 9000 y EN 29000.

Quince manuales de legislación vigente en seguridad e higiene en el trabajo.

12.5.- Elementos de protección
En el desarrollo de las prácticas se utilizarán los medios necesarios de seguridad, e higiene en el trabajo y se observarán las normas legales al respecto.

DATOS ESPECÍFICOS DEL CURSO
14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
OPERACIONES DE PROCESO EN LA FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Realizar correctamente la preparación, el mantenimiento de equipos y materiales, y la conducción de los procesos papelero s, de acuerdo con los procedimientos establecidos, registrando los datos de su evolución.

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
132 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) Prácticas

-
Reconocer los equipos de fabricación.

-
Identificar tipos de pastas según la longitud de fibra.

-
Efectuar controles en los refinos (oSR)

-
Interpretar perfiles de humedad y espesor de la hoja.

-
Reconocer diferentes tipos de papeles.

-
Identificar elementos de la mesa de fabricación.

-
Reconocer los defectos en cada parte del proceso.

-
Comprobar medidas de formatos y escuadra.

-
Medir dureza de bobinas.

-
Efectuar medidas de humedad en distintas fases del proceso.

-
Medir grado de brillo.

-
Analizar viscosidades de salsas.

-
Identificar tipos de impresión.

B) Contenidos teóricos

-
Procesos papeleros: instalaciones y equipos. Simbolización e interpretación de diagramas de proceso.

-
Pastas papeleras y papeles reciclables más usados en la elaboración del papel: características e identificación.

-
Operación de desintegración de las pastas. Púlper.

-
Operación de despastillado de las pastas. Despastilladores.

-
Operación de refinado de las pastas. Refinos: parámetros, efectos y medidas (SR)

-
Productos aditivos y productos auxiliares. Características y aplicaciones.

-
La depuración en la fabricación de papeles y cartones: tipos, factores a consideras y parámetros de operación.

-
Formación de la hoja: caja de entrada, mesa de fabricación. Elementos y parámetros de operación.

-
El prensado del papel: transferencia de la hoja a la sección de prensas. Fases de prensado, limitaciones, tipos y configuración de prensas. Fieltros: características.

-
Operación de secado: fundamentos y mecanismos. Utilización del vapor. Ventilación de la sequería.

-
El alisado del papel. Mejora del perfil de la hoja.

-
Operación de estucado: elementos que intervienen y variables. Salsa de estucado: características, aplicación y secado. Defectos más notables.

-
Operación de calandrado: objetivo y tipos de calandrado. Características del papel. Defectos más notables.

-
Operación de bobinado. Estructura de la bobina. Variables que intervienen. Defectos más notables.

-
Operación de cortado. Corte longitudinal y transversal. Parámetros que intervienen. Defectos más notables.

-
Sistemas de impresión: reconocer los diferentes tipos. Tintas de impresión y su adaptación a los papeles.

-
Reciclado del papel. Fibras secundarias. Clasificación del papelote. Materias contaminantes; sistemas de recuperación.

-
Destintado de fibras. Etapas y métodos: flotación y lavado.

-
Fabricación de cartón: formadores de cartón multicapa. Formadores on top, prensado y secado.

-
En cada operación: identificación y funcionamiento de equipos. Procedimientos de operación en la: preparación, conducción y mantenimiento de equipos. Variables que se deben medir y parámetros que se deben controlar en las operaciones. Realización de ensayos de calidad.

14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
IDENTIFICACIÓN, CONTROL Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS. y PRODUCTOS AUXILIARES

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Aplicar los procedimientos de recepción y almacenamiento de las Materias Primas y los Productos Auxiliares bajo la supervisión del técnico de fabricación de papel y cartón.

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
42 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) Prácticas

-
Cumplimentar la documentación de recepción y almacenamiento de Materias Primas y Productos Auxiliares.

-
Nombrar productos e identificarlos.

-
Interpretar códigos y símbolos para tuberías y recipientes a presión.

-
Interpretar fichas de seguridad.

-
Efectuar ejercicios de primeros auxilios.

-
Efectuar tomas de muestras.

-
Cumplimentar documentación de recepción según procedimientos.

B) Contenidos teóricos

-
Conceptos básicos de química: la materia, modelos atómicos, simbología química, reacciones químicas, disoluciones y solubilidad, ácidos y bases.

-
Identificación de productos papeleros: etiquetado de productos químicos.

-
Fichas de seguridad: información sobre los componentes, información toxicológica, información ecológica.

-
Interpretación de códigos y símbolos para recipientes a presión, conducciones.

-
Medidas de lucha contra incendios.

-
Medidas a tomar en caso de vertido accidental.

-
Seguridad en el almacenamiento de productos: aislamiento, confinamiento, envasado.

-
Seguridad en el transporte de productos papeleros: transporte de productos químicos peligrosos, medios de transporte, significado de los números de peligro.

-
Sistemas de ordenación, clasificación y almacenamiento de productos químicos.

-
Legislación y normativa de almacenamiento.

-
Toma de muestras: métodos, equipos y procedimientos de muestreo.

-
Estadística descriptiva: conceptos básicos.

14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
SERVICIOS AUXILIARES DEL PROCESO DE FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Preparar y poner a punto instalaciones y operar servicios auxiliares manteniéndolos en las condiciones idóneas de funcionamiento bajo la supervisión del técnico en operaciones de proceso.

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
62 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) Prácticas

-
Identificar los equipos auxiliares de proceso.

-
Comprobación del estado de los equipos.

-
Interpretación de los resultados de análisis de agua

-
Identificación de parámetros: presión, temperatura, caudal, nivel...etc.

-
Interpretación de los manuales técnicos de operación y seguridad de los equipos auxiliares de proceso.

-
Determinación de parámetros de suministro.

-
Detección de posibles anomalías en el suministro.

-
Puesta en servicio de las instalaciones de Servicios auxiliares.

-
Realización de procedimientos de limpieza.

-
Comprobación del correcto funcionamiento.

-
Emisión de documentos según los procedimientos

-
Interpretación de la información técnica de los aparatos de medida.

-
Comprobación de las medidas realizadas con los estándares.

B) Contenidos teóricos

-
Operaciones químicas: equipos y simbología

-
El agua en la industria papelera

-
Agua de proceso: Características y propiedades.

-
Agua para alimentación de calderas: Características y propiedades.

-
Tratamiento de aguas en la captación y en la emisión: Sistemas de depuración fisioquímica y geológica.

-
Sistemas de impulsión: Bombas: tipos y funcionamiento.

-
El vapor en la industria papelera.

-
Sistemas de conducción de fluidos: tuberías y accesorios.

-
Sistemas de conducción: Válvulas.

-
Mecanismos auxiliares del transporte de vapor: Purgadores, válvulas y sistemas de distribución.

-
El proceso de combustión.

-
Fuentes de energía: convencionales y alternativas.

-
Calor y temperatura: Presión - conceptos y aparatos de medida.

-
Transmisión del color: Intercambiadores.

-
Calderas: tipos, funcionamiento y precauciones

-
Reglamento de aparatos a presión.

-
Composición y características del aire y otros gases.

-
Aire comprimido para servicios auxiliares e instrumentación: producción, tratamiento, redes de distribución y aplicaciones.

-
Cumplimiento de las normas de seg. y medioambiente y de los procedimientos.

14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
INSTRUMENTACIÓN Y CONTROL EN LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Conocer los elementos de un circuito de control, regulando los instrumentos y dispositivos de planta mediante los paneles de control o de forma manual.

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
92 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) Prácticas

-
Identificar en un diagrama de bloques los instrumentos, aparatos, líneas etc., utilizados en los procesos de control.

-
Identificar las principales variables a controlar en un proceso químico determinado.

-
Describir los principales elementos de un sistema de control.

-
Construir y reconocer algunos sistemas de medida de lazo cerrado: 1. Presión. 2. Nivel. 3. Caudal. 4. Temperatura. 5. pH.

-
Elaborar un esquema de control computerizado en un proceso de producción.

-
Puesta en marcha y parada de equipos auxiliares e instalaciones específicas desde el panel y sala de control.
B) Contenidos teóricos:

-
Aspectos generales de la instrumentación: Campo de medida, alcance, error, tolerancia, exactitud, precisión, fiabilidad, repetibilidad y calibración.

-
Factores que afectan a la precisión de un instrumento de medida y a la exactitud de las medidas.

-
Mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos de medida.

-
Presión: concepto y unidades.

-
Calor. Unidades. Cambios de estado. Calor sensible y calor latente.

-
Temperatura: Escalas termométricas.

-
Caudal. Unidades. Gasto.

-
Viscosidad. Concepto y unidades.

-
Densidad. Concepto y unidades.

-
Electricidad: Conocimientos básicos. Magnitudes eléctricas. Unidades.

-
Medidores de presión: distintos tipos de manómetros.

-
Medidores de nivel: sondas, varillas, mirillas, flotadores, medidores de desplazamiento, medidores por presión hidrostática: sus tipos, y medidores conductivos.

-
Medidores de temperatura: Termómetros, termopares y pirómetros.

-
Medidores de caudal. Sus tipos: De velocidad, de presión diferencial, área variable, electromagnéticos y de desplazamiento positivo.

-
Medidores de viscosidad: capilares, de esfera descendente y otros.

-
Medidores de humedad: de cabello, de bulbo seco / húmedo, de conductividad térmica, de punto de rocío y químicos. Sustancias higroscópicas.

-
Medidores de densidad. Sus tipos. Medidas en sólidos, en líquidos y en gases. La influencia de la temperatura.

-
Medidores de pH. Tipos.

-
Utilización y lectura de los distintos medidores, según cada caso a considerar.

-
Sistemas de control: Detectores, Transmisor - convertidor, Controlador y válvula final de control.

-
control centralizado y control manual.

-
Lazos de control: Lazos abiertos y cerrados.

-
Normas, simbología gráfica, diagramas de flujo. Identificación de instrumentos.

-
Computadores. El control computerizado. Dispositivos analógicos y digitales.

-
Tratamiento de señales electrónicas. Conversores de señales.

-
El control distribuido.

-
Paneles de control: teclado y representación en pantalla.

-
Entrada de datos.

-
Configuración de parámetros.

-
Sistemas de alarma y funcionamientos.

-
Normas de Seguridad e Higiene y Medioambientales.

14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES EN LA FABRICACIÓN DE PAPEL Y CARTÓN

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Conocer y aplicar las normas de seguridad y medioambientales de la industria de fabricación de papel y/o cartón.

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
42 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) Prácticas

-
Identificar la simbología de seguridad.

-
Distinguir productos químicos, según su grado de peligrosidad.

-
Identificar riesgos, detalles equipos y sistemas de protección.

-
Realizar una simulación de plan de emergencia.

-
Comprobar funcionamiento de los equipos de protección individual.

-
Realizar una extinción de incendios simulada.

-
Realizar un comunicado de riesgo.

B) Contenidos teóricos:

-
Ley de prevención de riesgos laborales.

-
Condiciones de Seguridad. Seguridad en el puesto.

-
Situaciones de riesgo.- Evaluación de riesgos

-
Riesgos más comunes en la industria de fabricación de papel y cartón.

-
Factores de riesgo de origen físico, químico y biológico.

-
Principios de Seguridad en materia de incendios. Actuaciones  en caso de incendios. Medios de extinción.

-
Señalización de Seguridad: principios y tipos.

-
Equipos de protección individual.

-
Riesgos asociados al uso de máquinas.

-
Elementos de seguridad en máquinas.

-
Primeros auxilios.

-
Principales contaminantes del ambiente de trabajo: físicos, químicos y biológicos.

-
Eliminación de contaminantes atmosféricos.

-
Eliminación de residuos sólidos.

-
Tratamiento de afluentes industriales.

-
Plan de emergencia.

-
Normas de actuación ante situaciones de riesgo medioambiental.

14.
DENOMINACIÓN DEL MÓDULO:
INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA INSERCIÓN LABORAL (Asociado al perfil profesional) 

15.
OBJETIVO DEL MÓDULO:
Adquirir la información necesaria y los conocimientos fundamentales de carácter laboral, de forma que se facilite al alumno, la inserción en el mercado de trabajo

16.
DURACIÓN DEL MÓDULO:
15 horas.

17.
CONTENIDO FORMATIVO DEL MÓDULO:
A) PRÁCTICAS:

-
A partir de la lectura de las cláusulas y condiciones de varios contratos de trabajo, identificar cada uno de ellos en la tipología.

-
Para un contrato determinado, presentar obligaciones y prestaciones en relación a la Seguridad Social.

-
A partir de varias ofertas de empleo:

*
Elaborar un currículum vitae adaptado a cada una de ellas.

*
Simular una entrevista de trabajo

*
Redactar una carta de presentación de servicios profesionales / búsqueda de empleo.

*
Cumplimentar una solicitud de demanda de empleo

-
Para una oferta formativa amplia y diversa, seleccionar los cursos / contenidos de interés en su ámbito profesional

-
Realizar un perfil propio en cuanto a capacidades, actitudes y conocimientos, según un tipo de actividad autónoma a desarrollar.

-
A partir de una relación de proposiciones y exigencias administrativas varias, identificar los requisitos contables, fiscales y de Seguridad Social para el desarrollo de una actividad autónoma, tanto por cuenta propia, como en trabajo asociado.

-
Según una relación de empresas dadas, convenientemente caracterizadas; clasificarlas en función de su actividad y en función de su forma jurídica.

-
A partir de una relación detallada de requisitos fundacionales y estatutarios, elegir los aplicables a las Sociedades Anónimas y a las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

B) CONTENIDOS TEÓRICOS:

-
Información laboral:

-
Mercado laboral: estructura y organización del mercado de trabajo. Sectores productivos.

-
Contratos de trabajo: concepto y características.

*
Tipos de contratos

*
Salario y jornada laboral

*
Modificación, suspensión y extinción del contrato.

-
Estatuto de los trabajadores: derechos y deberes

*
La negociación colectiva: convenios.

-
Los Agentes Sociales. Papel de los Agentes sociales en el mercado de trabajo.

-
Seguridad Social: conceptos básicos y estructura

*
Tipos de regímenes: general y especiales

*
Altas y bajas de los trabajadores

*
Afiliaciones

*
Nociones generales sobre cotizaciones.

*
Tipos de prestaciones: incapacidades laborales, maternidad, asistencia sanitaria, jubilación.


-
Orientación laboral

-
El trabajo en la Unión Europea: libre circulación de trabajadores. Red EURES.

-
Demandas de empleo.

-
Técnicas de búsqueda de empleo: currículum, entrevista, prensa, otros medios de comunicación

-
Servicios de empleo: concepto, tipos y acciones

*
Servicios públicos de empleo: oficinas de empleo y S.I.P.E.S.

*
Agencias privadas de colocación.

*
Otros agentes que intervienen en la colocación

-
La Formación Profesional en España

*
Los distintos subsistemas de Formación Profesional

*
Organismos gestores

*
Otras ofertas formativas

*
Programas de empleo-formación: Escuelas Taller y Casas de Oficio. Talleres de empleo.

-
Salidas profesionales de la ocupación en el mercado de trabajo

-
Desarrollo de emprendedores y autoempleo

-
Desarrollo de emprendedores

*
Perfil del emprendedor

*
Desarrollo del modelo

*
Programa formativo del emprendedor

-
Trabajo por cuenta propia

*
Ayudas

*
Subvenciones

*
Beneficiarios

-
Trabajo asociado: conceptos y tipos

*
Cooperativas


+
Constitución


+
Puesta en marcha


+
Subvenciones y ayudas

*
Sociedades laborales

+
Constitución

+
Puesta en marcha

+
Subvenciones y ayudas

-
Cultura empresarial

*
La empresa como estructura básica en el sistema productivo

*
Diversidad de las empresas: criterios de clasificación: jurídicos, económicos, técnicos.

*
Estructura y funciones básicas de la empresa

+
La actividad comercial de la empresa
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